STATUT
NIEPUBLICZNE) SZKOLY PODSTAWOWE]
KRAKOW MONTESSORI SCHOOL

Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoly

I. Niepubliczna Szkota Podstawowa Krakow Montessori School, zwana dalej ,,Szkoty” jest
niepubliczng osmioletnia szkofa podstawowa na prawach szkoty publicznej, w ktorej w
ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dal-
sze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkofa ma siedzibe w Krakowie przy ul. Skosnej 47.
3. W Szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

4. Osoba Prowadzaca Szkofe jest Krakéw Montessori School Sp. z o.0. z siedziba w Krako-
wie przy ul. Skosnej 47.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkots jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Dyrektorze ds. administracyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty w za-
kresie obowiazkow okreslonym w § 7 niniejszego Statutu;

2) Dyrektorze ds. pedagogicznych — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty w zakre-
sie obowiazkow okreslonym w § 8 niniejszego Statutu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw uczeszczajacych do Szkoty;
6) Osobie Prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Krakow Montessori School Sp. z 0.0,;

7) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psy-

chicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyzna-
niowej, w Scistej wspotpracy z rodzicami.

Ksztatcenie ogoélne w Szkole ma na celu:

)

2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy i solidarnosci,
oraz patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budo-
wanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej i formowanie u uczniow poczucia god-
nosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

|0) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-

tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

I ) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-

nosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

)
2)

3)
4)

wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelni-
czej uczniéw;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.



Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3 okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4
Zadaniem Szkoly jest przygotowanie otoczenia edukacyjnego materialnego i osobowego
dajacego korelacje miedzyprzedmiotows i przedstawianie probleméw oraz zagadnien w
sposob interdyscyplinarny.
Zasady pedagogiczne i wychowawcze oraz organizacja pracy edukacyjnej realizowane s3
w szkole w oparciu o pedagogike Marii Montessori.

Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac in-
dywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sig
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosc¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) opracowanie programu nauczania w oparciu o zatozenia programu Marii Montessori,
opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci per-
cepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci
uczniow rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnosc¢ uczniow, ich naturalne indy-
widualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca po-
czucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspot-
dziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wspie-
rajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do po-

znawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowiazku,

b) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych,

c) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wosc¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrodni-
czego, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu
tego Srodowiska,



8)

%)

d) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) bogatej w materiat rozwojowy, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosc¢ osia-
gania celéw edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, witasciwy rozwoj emocjonalny,

c) stymulujacej rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajacej
integracje uczniow, ich dziatalnos¢ spoteczng i inna wynikajaca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

| 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiagniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotéw okreslonych w podstawach programowych oraz wybranych pro-
gramach nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wifasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmachianie poczucie tozsamosci narodowej, przygotowanie i zachecania do podej-
mowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie
w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.



6. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym
mowa W art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§5
|. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 s3 realizowane poprzez:

I) wdrazania w praktyce zatozen pedagogiki M. Montessori, w szczegolnosci indywiduali-
zacji pracy ucznidw poprzez planowanie pracy oraz organizowanie wolnej pracy wia-
snej z uwzglednieniem charakterystyki ucznia i zatozen podstawy programowe;j,

2) wiasciwy dobor tresci nauczania w zakresie programu Montessori w korelacji do wy-
branych programéw nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

4) organizowanie zajec zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowa-
niem réownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
6) systematyczng wspotprace z rodzicami.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia uczniom i
rodzicom opieke i wsparcie psychologa oraz innych specjalistow w zakresie stwierdzonych
potrzeb edukacyjnych ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota realizuje zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w zapewnia wsparcie nau-
czyciela wspomagajacego-specjalisty lub pomocy nauczyciela.

5. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. | i 2 Szkofa uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

I) uczniowie sa pod stafa kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada na-
uczyciel prowadzacy te zajecia;

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§6
Organami Szkoty sa:
I) Dyrektor ds. administracyjnych;
2) Dyrektor ds. pedagogicznych;
3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski.



§7
|. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Osoba Prowadzaca.
2. Dyrektor ds. administracyjnych w szczegdlnosci:
I) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

3) dysponuje srodkami finansowym Szkoty w zakresie okreslonym przez Zarzad Organu
Prowadzacego, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
Szkoty;

4) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

5) konsultuje plan pracy szkoty;

6) konsultuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i programy realizowane w
Szkole oraz nadzoruje ich realizacje w zakresie ustalonym z Dyrektorem ds. pedago-
gicznych;

7) konsultuje arkusz organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny;

8) ustala procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatow do Szkoty;

9) wspotdecyduje o przyjeciu i skresleniu uczniow z listy uczniow, zgodnie z § 49;

|0) zapoznaje rodzicow, za pisemnym potwierdzeniem w formie oswiadczenia, ze Statutem
Szkoty, wysokoscia i terminem opftat czesnego, oraz ze zmianami w powyzszych doku-
mentach ogtaszanych kazdorazowo na szkolnej tablicy ogtoszen i na stronie interneto-
wej Szkoty;

I 1) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-

gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

|2) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

| 3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

| 4) wspotpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profi-
laktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko
i numer PESEL ucznia, ktéry podlega tej opiece, celem wihasciwej realizacji tej opieki;

|5) realizuje wszelkie inne zadania zwiazane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem Szkoty nie
zastrzezone dla innych organow;

| 6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
| 7) wnioskuje do Osoby Prowadzacej o zmiany w Statucie.

3. Dyrektor ds. administracyjnych jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor ds. administracyj-
nych w szczegolnosci decyduje w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty.



§8
Dyrektor ds. pedagogicznych powotywany i odwotywany jest przez Osobe Prowadzaca.

W umowach pomigdzy Szkofa a Dyrektorem ds. administracyjnych oraz w sporze migdzy
nimi, Szkote reprezentuje Osoba Prowadzaca.

Dyrektor ds. pedagogicznych oraz Dyrektor ds. administracyjnych w zakresie kompetenc;ji
wspolnych podejmuja decyzje kolegialnie, a w zakresie ustalonym prawnie, decyzje wyma-
gajace przedstawienia lub zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna, s3 przedstawiane temu
organowi Szkoty.

4. Dyrektor ds. pedagogicznych odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

5.

6.

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Szkole;

3) realizacjg zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kom-
petencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami Osoby Prowadzacej, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

4) ustalanie wspolnie z Dyrektorem ds. administracyjnych planu pracy Szkoty;

5) przedstawienie propozycji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i opinio-
wania innych programoéw realizowanych w Szkole oraz ich realizacjg, w tym modyfika-
cje programow nauczania i programéw wiasnych;

6) ustalanie wspolnie z Dyrektorem ds. administracyjnych arkusza organizacji Szkoty na
kolejny rok szkolny;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

9) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

|0) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

| 1) procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatéw do Szkoty, ustalana wspolnie z Dy-
rektorem ds. administracyjnych;

|2) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkow integralnego i harmonij-
nego rozwoiju,

| 3) przyjmowanie i skreslenie uczniéw z listy uczniow, zgodnie z § 49, wspdlnie z Dyrek-
torem ds. administracyjnych;

| 4) dokumentacje Szkoty w zakresie przewidzianym w odpowiednich przepisach prawa;

I5) realizacje wszelkich innych zadan zwiazanych z dziatalnoscia i funkcjonowaniem Szkoty
nie zastrzezonych dla innych organow,

| 6) wnioski do organu prowadzacego o zmiany w Statucie.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor ds. pedagogicznych wspotpracuje z Dyrektorem
ds. administracyjnych, Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W sytuacji kiedy Zarzad Osoby Prowadzacej uzna za konieczne moze zatrudni¢ Wicedy-
rektora, ktorego zakres obowiazkéw i kompetencji okresli w Statucie.

Szczegdtowy zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych i innych pracownikéw zatrudnionych Szkole ustala Dyrektor ds.



administracyjnych.

§9

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor ds. pedagogicznych i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcer-
skich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukon-
czenia Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
I) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

2) wybor programéw nauczania i podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych oraz srodkéw dydaktycznych wykorzystywanych w Szkole;

3) sposoby realizacji wybranego programu nauczania;

4) plany pracy Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny, oraz inne dokumenty
przedkiadane przez Dyrektorow w celu uzyskania wymaganej przepisami opinii Rady
Pedagogicznej;

5) korelowanie tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych oraz podstawy progra-
mowej kazdego etapu nauki, zaje¢ edukacyjnych z praca indywidualng dzieci planowana
zgodnie z zasadami pedagogiki Marii Montessori;

6) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) wnioskowanie za posrednictwem przewodniczacego rady do Osoby Prowadzacej o
zmiany w Statucie.

Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt Statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.



10.
I

Uchwaly podejmowane s3 zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

Dyrektor ds. pedagogicznych wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wia-
towe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-

gicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Nie-
publicznej Szkoly Podstawowej Krakéw Montessori School”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Niepublicznej Szkoty Podstawowej Krakéw Montessori School” uchwalany
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi ds. Pedagogicznych
lub ds. Administracyjnych wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrekcja;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

3) wspotdziatanie przy organizacji imprez szkolnych oraz proponowanie aktywnosci ucz-
niom szkoty;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej opinii, wnioskow, skarg w imieniu uczniéw szkoty.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 17.



§1l
Miedzy organami Szkoty ustala sie nastepujacy tryb rozwiazywania sporow:
I) Dyrektorzy i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow w
toku:
a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogicznej zwofanego na wniosek Dyrektora ds.
pedagogicznych, lub co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej, celem roz-
wiazaniu sporu,

c) mediacji z udziatem Osoby Prowadzacej lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty, lub
specjalisty zaakceptowanego przez strony sporu mogacego petni¢ role mediatora.

2) Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporow w toku:

a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnego spotkania przedstawicieli Rady Pedagogicznej z przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego,

¢) mediacji z udziatem specjalisty zaakceptowanego przez strony sporu mogacego petnic
role mediatora.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

I. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora ds. pedagogicznych i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

2. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez Dyrektora ds. pedagogicznych
szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego.

3. Dyrektorzy w porozumieniu z Osoba Prowadzaca, zgodnie z zapisami prawa, maja prawo
ogtosi¢ dodatkowy dzien wolny od zaje¢ edukacyjnych.

§14

I. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-1ll) podstawowga forma pracy szkoty s3 zajecia
edukacyjne okreslane jako praca wiasna, prowadzone zgodnie z pedagogika Montessori w
oddziatach wielorocznikowych, taczacych klasy I-lll. Zajgcia okreslane jako praca wiasna
odpowiadaja nauczaniu zintegrowanemu i odbywaja si¢ dla kazdego rocznika w wymiarze
nie mniejszym niz przewidziany w obowiazujacym ramowym planie nauczania.



N o o

W drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIIl), zajecia odbywaja sie w oddziatach wielorocz-
nikowych i grupach przedmiotowo-rocznikowych, w wymiarze nie mniejszym niz przewi-
dziany w obowiazujacym ramowym planie nauczania.

Zajecia z jezykdéw obcych odbywaja sie w grupach dostosowanych do stopnia zaawanso-
wania jezykowego ucznia.

Zajecia edukacyjne, obowiazkowe i dodatkowe, moga odbywac sie rowniez poza szkofa.
Jednostkami organizacyjnymi szkoty s3 oddziaty wielorocznikowe i grupy przedmiotowe.
Liczba ucznidw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

Za zgoda Osoby Prowadzacej Dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe ucznidw w oddziale ponad
liczbe okreslona w ust. 8. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba ucznidw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla Osoba Prowadzaca.

. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

reguluja odrebne przepisy.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy

dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicz-
nych.

. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§15

Ogodlne zasady rekrutacji uczniow na kolejny rok szkolny ustalaja Dyrektorzy w porozu-
mieniu z Radg Pedagogiczna i Osoba Prowadzaca oraz z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow prawa w zakresie realizacji obowiazku szkolnego.

Kandydaci sa przyjmowani do Szkoty na podstawie procedury kwalifikacyjnej, ktorej szcze-
gotowe zasady i harmonogram ustala i podaje do publicznej wiadomosci na stronie inter-
netowej, spotkaniach rekrutacyjnych Dyrektor ds. administracyjnych.

Do kryteriow branych pod uwage przy przyjmowaniu do Szkoty naleza w szczegdlnosci:

I) akceptowanie przez rodzicow wszystkich wewngtrznych dokumentéw Szkoty oraz sto-
sowanej w Szkole metody Montessori, a takze gotowos¢ Scistej wspotpracy ze Szkota;

2) dojrzatosc szkolna i wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuja Dyrektorzy po zapoznaniu si¢ z wynikami
procedury kwalifikacyjnej. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwila wpisania na liste
ucznioéw zgodnie z zasadami procedury kwalifikacyjne;.

§16

Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie pracy
wilasnej i lekcji z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I-Ill, podziatu godzin na poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne (eduka-
cja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza,



edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i
edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W klasach I-lll praca wiasna obejmuje realizacje podstawy programowej w wymiarze nie
mniejszym niz przewiduja ramowe plany nauczania. Zapis w dokumentacji szkolnej

uwzglednia podziat na godziny lekcyjne (45 minutowe), w celu udokumentowania realizac;ji
podstawy programowe;.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od

30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym roz-

kfadzie zajec.

. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukac;ji in-

formatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej - jezyka

obcego nowozytnego nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje, innym niz na-

uczyciel ktéremu powierzono prowadzenie edukacji wczesnoszkolnej, tygodniowy wymiar

godzin tych zajec¢ wynosi dla:

I) edukacji plastycznej, edukacji informatycznej i edukacji muzycznej — po | godzinie w
kazdej klasie;

2) wychowania fizycznego — po 3 godziny w kazdej klasie;

3) edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego — po 2 godziny w kazdej klasie.

. W klasach IV-VIIl praca odbywa sie w systemie lekcyjnym i w formie pracy wihasnej. Czas

pracy ucznia z nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych oraz w trakcie pracy wtasnej obej-

muje realizacje podstawy programowej w wymiarze nie mniejszym niz przewiduja ramowe

plany nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych.

§17
. W Szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
uczniow niepetnosprawnych.

Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicow, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw niepetnosprawnych.

§18
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu $cisle wspotpracujaca z Dy-
rektorami.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) S$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spo-
tkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci;



5) pracowac na rzecz popularyzacji idei Montessori wsrod dzieci i dorostych.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
I) rozpoznawanie potrzeb zwiazanych z dziatalnoscia wolontariuszy;

2) analizowanie wspolnie z Dyrektorami ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania
pomocy lub swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§19

Szkota $cisle wspotpracuje z Fundacja Montessori powotang przez Krakéw Montessori School
Sp. z o.0., ktérej celami sa:

I) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie rozwoju edukacyjnego dzieci;

2) wpieranie i tworzenie inicjatyw edukacyjnych, zwtaszcza opartych o zatozenia pedago-
giki Marii Montessori;

3) pomoc finansowa rodzinom o nizszym statusie materialnym, majaca na celu zapewnie-
nie dzieciom nauki na odpowiednim poziomie;

4) wyrdéwnania szans dostepu do edukacji w placéwkach edukacyjnych, dzieci z rodzin o
nizszym statusie materialnym, poprzez przyznawanie stypendiow, zapomog.

§ 20

|. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotek”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje wydzielonym miejscem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty c¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki.

4. Dziatanie Biblioteki reguluje ,,Regulamin funkcjonowania Biblioteki szkolnej w Niepublicz-
nej Szkole Podstawowej Krakow Montessori School” w zakresie:

I) wspotpracy z uczniami;
2) wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami
3) wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

4) zadan biblioteki w tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania sie technolo-
giami informacyjno-komunikacyjnymi;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsy i spoteczna
uczniow;
7) zadan nauczyciela bibliotekarza, lub osoby odpowiedzialnej za prowadzenie biblioteki;

8) godzin pracy oraz sposobu i warunkow wypozyczania zasobow oraz organizacji i finan-
sowania zakupow materiatow.



§ 21
I. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

2. Dziatanie $wietlicy reguluje ,,Regulamin swietlicy szkolnej Niepublicznej Szkoty Podstawo-
wej Krakéw Montessori School”.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach.

4. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej
niz 25 uczniow.

§ 22

Szkofa zapewnia uczniom i rodzicom opieke i wsparcie psychologa oraz innych specjali-

stow w zakresie stwierdzonych potrzeb edukacyjnych ucznia, w szczegolnosci:

|) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne;

3) opieke nauczyciela wspomagajacego, organizujacego i prowadzacego zajecia z uwzgled-
nieniem specyfiki potrzeb ucznia;

4) S$cista wspotprace z rodzicami ucznia w zakresie organizacji pracy ucznia w Szkole,
biezacej ewaluacji potrzeb oraz realizacji orzeczenia takze poza Szkofa;

5) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci po ukonczeniu Szkoty.

2. Sposob prowadzenia dokumentacji uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego prowadzi sie zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji warunkow ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§23

I. W Szkole, za zgoda i na warunkach okreslonych przez osobe prowadzaca, moga dziata¢
fundacje, stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze spéjnym z charakterem
szkoty, okreslonym w Statucie.

2. Dyrektor ds. pedagogicznych moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych oraz instytucji
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 24
. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

3. Zakres obowiazkdw i zadan oraz odpowiedzialnosci zawarty jest w umowie o pracg, za-
taczniku do umowy o prace (zakres obowiazkéw), lub w przypadku innych form wspof-
pracy w umowie o wspoétprace, podpisywanej w imieniu organu prowadzacego przez Dy-
rektora ds. administracyjnych.



§ 25

Nauczyciel obowiazany jest:

)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9

rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania
zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobistego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, takze poprzez wiasng postawe i wzor;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea de-
mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzy¢ dobrg i przyjazna atmosfere pracy petnej szacunku i poszanowania wolnosci i
godnosci osobistej ucznia;

jasno i zgodnie z mozliwosciami dzieci formutowac oczekiwania wobec uczniéw oraz
zasady wspotpracy z nimi;

dobrze i zyczliwie wspotpracowac z rodzicami i pozostatymi pracownikami szkoty zgod-
nie z zasadami okreslonymi w Statucie ;

systematycznie wypetnia¢ dokumentacjg szkolng;

10) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami i w uroczysto-

$ciach szkolnych;

I ) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

)

2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

wspotdecydowanie o ksztatcie i tresciach programu nauczania w Szkole i oddziale zgod-
nie z zatozeniami pedagogiki Montessori przy zachowaniu obowiazku realizacji pod-
stawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

wybor metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespotem przedmioto-
wym;

ustalanie wlasnego systemu oceniania pracy uczniow w ramach szkolnego systemu oce-
niania z uwzglednieniem specyfiki planowania i ewaluacji pracy uczniéw w systemie pe-
dagogiki Montessori;

przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania uczniow, w tym obiek-
tywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dla ucznia ktory posiada orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinig poradni psychologiczno —pedagogicznej;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w Szkole;

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

| 0) petnienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

| ) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;



|2) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Nauczyciel odpowiada za:

I) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania i realizacji podstawy programo-
wej przedmiotu lub typu zajec, ktore prowadzi;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) majatek i wyposazenie sali, w ktorej przebywa oraz tad i porzadek na terenie szkoty;
4. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Spory pomiedzy nauczycielami rozstrzygaja kolegialnie Dyrektorzy, w sytuacji braku roz-
wiazania, gtos decydujacy ma Osoba Prowadzaca (z zastrzezeniem spraw regulowanych
przepisami prawa).

§ 26

W Szkole zgodnie ze standardami okreslonymi prawem i w miare potrzeb zatrudnia sig spe-
cjalistow, w tym pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, pedagoga spe-
cjalnego.

§ 27

|. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu lub dwom
nauczycielom uczacym w tym oddziale, zwanymi dalej ,,wychowawcami”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca lub wycho-
wawcy opiekuja sie¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor ds. pedagogicznych moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym od-
dziale:
I) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadanh wychowawcow nalezy:
I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
4) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi i koor-
dynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o po-
stgpach w nauce i zachowaniu dzieci, wtaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczego oddziatu;

7) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.



W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych nauczyciel lub wychowawca jest zo-
bowiazany do korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w Szkole, lub w porad-
niach pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucjach stuzacych pomoca dzieciom i
mtodziezy.

§ 28
W Szkole zatrudnia sie takze osoby niebedace nauczycielami.

Nawiazanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami niebgdacymi nauczycielami, doko-
nuje Dyrektor ds. administracyjnych na podstawie Kodeksu pracy wraz z ustaleniem szcze-
gotowego przydziatu zadan.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. | w zakresie zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na-
lezy:

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 29

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote poprzez:

I) wyposazenie pomieszczen do nauki w meble odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci na boisku szkolnym,
placu zabaw oraz w salach;

4) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
5) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy re-
alizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas prze-
rwy miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajg¢;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zaje-
ciach;

6) w przypadku zaistnienia wypadku, stosowania si¢ do ,,Procedury postepowania w razie
wypadku dziecka w Szkole”.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo;



3) eliminowania zagrozen poprzez zwrdcenie uwagi, badz usunigcie sprzetu, narzedzi i
przedmiotow, lub sytuacji mogacych stworzy¢ zagrozenie dla uczniow.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrek-
tora ds. administracyjnych.

§ 30
|. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VIII.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31
I. Ocenianiu podlegaja:
I) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania ma za zadanie wspiera¢ ucznia w pracy nad sobgq i
dazeniu do rozwoju zarowno w sferze poznawczej, jak i emocjonalnej oraz spoteczne;j.
Elementami systemu jest zarowno ocena postepow dziecka dokonywana przez nauczy-
ciela, jak i samoocena dokonywana przez ucznia.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie w procesie edukacyjnym:

I) wskazuje, co jest najwazniejsze dla ucznia i na co powinien zwroci¢ uwage w procesie
nauczania,

2) wspiera i wzmacnia proces nauczania;

3) stwarza sytuacje, w ktorych uczen ma mozliwosci zademonstrowania swej wiedzy i
umiejetnosci;

4) jest jawne zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow;

5) zawiera jasne kryteria poszczegdlnych ocen;

6) umozliwia gromadzenie materiatu prezentujacego umiejetnosci uczniow w celu posta-
wienia petnej diagnozy edukacyjne;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
pOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole
programow nauczania oraz wymagan edukacyjnych obowiazujacych w Szkole.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 50.

§ 32
I. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu, w
szczegdlnosci o jego mocnych stronach;
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2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie im informacji o tym co
robia dobrze, a w jaki sposéb powinni pracowac¢ nad tematami, ktére sprawiaja im
trudnosci;

3) dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiagania zato-
zonych celéw ksztatcenia, szczegolnie w zakresie zdobytych umiejetnosci;

4) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny i samodzielnej pracy;
5) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o osiagnieciach i zachowaniu ich dzieci oraz
ich szczegolnych uzdolnieniach;

7) uzyskanie przez nauczycieli wskazowek do udoskonalania organizacji i metod pracy dy-
daktyczno-wychowawczej.

Wewnatrzszkolny system oceniania osiagnie¢ uczniow obejmuje:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania (narzedzi
oceniania umiejetnosci) oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;

2) ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) oraz koncowe, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

3) przeprowadzanie egzaminodw poprawkowych i egzamindow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki i tryb uzyskiwa-
nia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

5) informacje o sposobach powiadamiania rodzicow o postepach (osiagnieciach) ich dzieci;

6) wymagania i zasady dotyczace oceny zachowania.

Ocenianie uczniow polega na:

I) systematycznym obserwowaniu postgpow ucznia w nauce;

2) dokumentowaniu postepow ucznia w nauce;

3) okresleniu poziomu jego osiagnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci i wy-
mogow edukacyjnych ucznia, przy jednoczesnym uwzglednieniu pisemnych zalecen po-
radni psychologiczno—pedagogicznej, czy wskazan orzeczenia w przypadku uczniow po-
siadajacych takie wskazania;

4) przestrzeganiu zasad sprawiedliwosci;

5) przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zarowno dla uczniow jak i rodzicow;

6) indywidualnym traktowaniu kazdego ucznia przez nauczyciela.

Na lekcjach oceniane beda nastepujace obszary aktywnosci uczniow:

I) obserwacja indywidualnej pracy ucznia na lekcji;
2) pisemne indywidualne prace na lekcji;

3) prace dtugoterminowe;

4) prace w grupach;

5) wktad pracy ucznia, estetyka pracy;

6) rozwiazywanie problemow.

Kazdy uczen jest w stanie rozwijac sie i czyni¢ postepy w trakcie nauki.
Notowanie postepow i osiagnie¢ ucznia potrzebne jest dla:

I) poinformowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;



3) motywowania ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ich dziecka.

§ 33

I. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych formutuja dla danego ucznia wymagania edukacyjne dostosowujac je do jego
potrzeb, konsultujac si¢ w tej sprawie z psychologiem szkolnym i informuja o nich ucznia
oraz jego rodzicow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiaz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Uczniowie nie¢wiczacy danego dnia musza przedstawic¢ nauczycielowi wychowania fizycz-
nego pisemne zwolnienie od rodzicow lub lekarza.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5a, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczniowie nie¢wiczacy sa obecni na lekcjach wychowania fizycznego (jada z cata grupa na
zajecia) i uczestnicza w lekcji w sposob wskazany przez nauczyciela, chyba ze przedstawia
pisemne zwolnienie z zaje¢. Uczniowie nie moga pozostac na terenie Szkoty bez opieki.

§ 34
I. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) zasadach oceniania na kazdych zajeciach edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

4. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem za zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Nauczyciel ustalajacy ocene ustnie ja uzasadnia, odnoszac sig do ustalonych wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Uzasadnienie
moze mie¢ miejsce w czasie zaje¢ edukacyjnych, w czasie pracy wiasnej, w czasie konsul-
tacji lub w czasie spotkania z rodzicem.

6. Informacje o postgpach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom na biezaco w formie
wpisow do dziennika elektronicznego, pisemnych biezacych ocen opisowych, pisemnych
ocen opisowych przygotowywanych na | etapie edukacji szkolnej: w listopadzie, w stycz-
niu na podsumowanie pracy w | potroczu (Srodroczna ocena klasyfikacyjna) oraz na
podsumowanie pracy w roku szkolnym (roczna ocena klasyfikacyjna); na drugim etapie
edukacji : w listopadzie, w styczniu jako podsumowanie pracy w | potroczu (Srédroczna
ocena klasyfikacyjna) oraz na podsumowanie pracy w roku szkolnym. Informacje o po-
stepach ucznia przekazywane sa rodzicom rowniez podczas dni otwartych i zebran, kté-
rych terminy ustalone s3 na poczatku roku szkolnego.

7. Na |5 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
na zajeciach z wychowawca, zajeciach edukacyjnych oraz poprzez dziennik elektroniczny,
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych obowiazani sa poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,
a wychowawcy klasy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. W przypadku przewidywanej klasyfikacyjnej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zacho-
wania lub klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku obowiazkowych zajec
edukacyjnych, rodzic poswiadcza te informacje podpisem, a w razie nieobecnosci rodzica
na zebraniu, informacja przesyfana jest listem poleconym na adres zamieszkania ucznia.

§ 35
I. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii ziimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia nastgpnego roku.

3. |l okres rozpoczyna sig pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 36

I. Na poziomie | etapu edukacyjnego Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ocena $rod-
roczna i roczna, a takze ocena koncowa ocena klasyfikacyjna oceniajaca, diagnozujaca i
prognozujaca poziom umiejgtnosci i wiadomosci ucznia, jak rowniez ocena zachowania
jest oceng opisowa.

2. Ocenianie biezace jest rowniez opisowe i polega na krotkim, opisowym ocenianiu prac
pisemnych, prac plastycznych i innych form oceniania umiejetnosci i wiadomosci ucznia.
Opis moze mie¢ forme ustna lub pisemna.

3. Opis postepow w nauce obejmuje osiagniecia ucznia w zakresie edukacji polonistycznej,
spotecznej, matematycznej, przyrodniczej, jezykowej, muzycznej, plastycznej i ruchowe;.



4. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki jest ustalana w skali, o ktérej mowa w §
37ust. 2.
Ocena opisowa zawiera w sobie opis sposobu pracy i osiagniec¢ ucznia.
6. Woystawiajac oceng opisowa nauczyciel bierze pod uwage:
|) zaangazowanie i wlozony w prace wysitek;
2) stopien opanowania materiatu;
3) dobor form i metod w poszukiwaniu rozwiazania problemu;
4) umiejetnosc¢ stawiania pytan i formutowania problemow.

7. Ocena opisowa omawia, a nie klasyfikuje poziom i poprawnos¢ wykonywanej pracy, znosi
porownywanie i selekcje ucznia, ksztatci postawe otwarta, tworcza, samodzielng i odpo-

wiedzialna.

8. W odniesieniu do rodzica ocena opisowa umozliwia dokfadniejsze poznanie sposobu funk-
cjonowania dziecka w Szkole i w klasie, informuje o rozwoju i konkretnych umiejgtno-
sciach dziecka oraz o wymaganiach programowych. Wskazuje kierunek ewentualnej do-

datkowej pracy z dzieckiem.
9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane:
I) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.
10 . Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii kazdej pracy ucznia.
I I. Testy, sprawdziany i inne prace pisemne uczniow sa do wgladu rodzicéw u nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu catego roku szkolnego.
|2. Testy, sprawdziany i karty osiagnig¢ ucznia gromadzone sa w indywidualnych teczkach

ucznia.
3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il na podstawie opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz po zasiegnie-

ciu opinii rodzicow ucznia. Whniosek o powtarzanie klasy sktada Radzie Pedagogicznej wy-
chowawca ucznia.

§ 37

I. Nall etapie edukacji szkolnej (klasy IV-VIIl) oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z wszystkich lub wybranych zajec¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjne zachowania moze by¢ oceng opisowa. Towarzyszy¢ jej moze jedno-
czesnie ocena cyfrowa, odpowiadajaca ocenie opisowe;.

2. W przypadku niestosowania ocen opisowych, o ktoérych mowa w ust. | oceny biezace,
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (ndst).



3. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” (podwyzszajacego
ocene) lub ,,—,, (obnizajacego oceng), z wylaczeniem oceny celujacej i oceny niedosta-
tecznej.

4. Na zebraniu z rodzicami podsumowujacym potrocze rodzice otrzymuija karte z krotka
recenzja stowna przygotowana przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych zwracajaca uwage
na wazne aspekty pracy i wyniki ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz ocene opisowa
zachowania ucznia napisana przez wychowawce.

§ 38

|. Sprawdzanie poziomu osiagnig¢ uczniow prowadzi nauczyciel przy pomocy narzedzi okre-
slonych w ust. 2 — 0.

2. Test diagnostyczny — rozumiany jako proba polegajaca na wykonaniu przez ucznidw roz-
nego rodzaju zadan, ¢wiczen itp., w celu rozpoznania stanu ich wiedzy i umiejgtnosci.
Przeprowadzany dla opracowania dalszej drogi postepowania, przez nauczycieli w zalez-
nosci od potrzeb w ciagu catego cyklu ksztatcenia. Jest zapowiedziany co najmniej 2 tygo-
dnie wczesniej z jednoczesnym okresleniem przez nauczyciela zakresu wiadomosci i czasu
jego trwania.

3. Praca klasowa (sprawdzian pisemny) — rozumiana jako dtuzsza, samodzielna, pisemna praca
kontrolna uczniow, przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, w celu spraw-
dzenia ich wiedzy i umiejetnosci. Zawiera zadania zamknigte i otwarte. Trwa jedna godzine
lekcyjna, obejmuje co najmniej jeden dziat programowy, i zawiera zadania uwzgledniajace
wszystkie poziomy wymagan. Zapowiedziana jest z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z
informacja o zakresie, celu, formie i kryteriach oceny. Sprawdzian pisemny poprzedzony
jest lekcja powtorzeniowa. Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej nauczyciel danego
przedmiotu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel poprawia prace klasowa w
ciagu dwoch tygodni i powiadamia ucznia o wystawionej ocenie.

4. Test — rozumiany jako samodzielna pisemna praca kontrolna uczniow przeprowadzona
podczas zajec¢ edukacyjnych i obejmujaca okreslony dtuzszy materiat tematyczny. Test za-
wiera zadania zamkniegte.

5. Kartkowka - rozumiana jako kroétsza, samodzielna pisemna praca kontrolna uczniow, prze-
prowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, w celu sprawdzenia biezacej wiedzy i
umiejetnosci (z ostatnich dwoch lekg;ji).

6. Odpowiedz ustna — rozumiana jako krétsza lub dtuzsza ustna reakcja ucznia na pytanie
skierowane do niego przez nauczyciela. Oceniajac odpowiedz ustng nauczyciel bierze pod
uwage zawartos¢ rzeczows, argumentacje (wyrazanie sadéw, uzasadnienie), stosowanie
jezyka i sposob prezentacji oraz umiejetnos¢ formutowania mysli.

7. Indywidualna praca pisemna na lekcji = rozumiana jako samodzielne pisemne rozwiazanie
zadania, problemu, odpowiedzi na pytania, opisu itp. podczas zaje¢ edukacyjnych.

8. Praca dtugoterminowa — rozumiana jako samodzielne rozwiazywanie problemu podanego
przez nauczyciela. Na wykonanie tej pracy uczen ma wyraznie okreslony czas np. 2 tygo-
dnie, miesiac itp.

9. Praca w grupach — rozumiana jako praca w zespole podczas zaje¢ edukacyjnych lub zlecona
przez nauczyciela jako praca domowa na okreslony temat.

10. Egzamin probny - odbywa sie¢ w pierwszym i drugim okresie klasy 6smej. Forme i czas
trwania egzaminu ustalaja uczacy nauczyciele lub Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
Z egzaminu probnego nie ustala si¢ oceny.



§ 39

Uczen ma prawo do poprawy oceny z kazdej pisemnej pracy klasowej w terminie ustalo-
nym przez nauczyciela, nie krétszym niz tydzien od otrzymania oceny.

W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej wynikajacej z krotkotrwatych (do | tygo-
dnia) przyczyn losowych uczen ma obowiazek napisac ja w ciagu jednego tygodnia od dnia
powrotu do Szkoty (chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej). Wyjatek stanowi dtugotrwata
choroba ( powyzej 2 tygodni): wtedy o koniecznosci poprawy i jej terminie decyduje
nauczyciel przedmiotu i informuje o tym ucznia. Termin nie moze by¢ kroétszy niz | ty-
dzien od powrotu ucznia.

W ciagu dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa, a w ciagu tygodnia tylko
dwie takie prace.

Gdy zapowiedziany sprawdzian nie mogt odby¢ si¢ w wyznaczonym terminie z powodu
nieobecnosci nauczyciela, wowczas nauczyciel wraz z uczniami ustala nowy termin do-
godny dla uczniow.

Sprawdziany obejmujace tresci nauczania z ostatnich dwoch lekcji (kartkowki) moga byc
przeprowadzone bez uprzedzenia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu od nauczyciela w
ciagu tygodnia od daty pisania sprawdzianu. Uczen moze otrzymac tez kopie pracy.

Prace pisemne przechowywane s3 w Szkole do konca danego roku szkolnego i udostep-
nione do wgladu rodzicom po ustaleniu terminu z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcg klasy.

Rodzic powinien usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ dziecka w Szkole. Wymagana jest

pisemna forma usprawiedliwienia nieobecnosci przedstawiona wychowawcy w terminie
dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

Nieobecnosci dziecka w Szkole moga byc¢ usprawiedliwione pisemnym zwolnieniem lekar-
skim.

. Wyjazdy ucznia w ciagu roku szkolnego wymagaja poinformowania wychowawcy, a wy-

jazdy na dtuzej niz tydzien — Dyrektora. Uczen obowiazany jest do samodzielnego nadro-
bienia przerobionego w czasie jego nieobecnosci materiatu ze wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych.

§ 40
Jezeli uczen byt nieobecny w Szkole co najmniej dwa tygodnie, to jego praca nie podlega
ocenia w okresie do tygodnia po jego powrocie.
Uczen ma obowiazek przerobic¢ zalegty materiat, korzystajac z pomocy i wsparcia nau-
czycieli zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klasy.
Klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne nie sa Srednia arytmetycznga ocen biezacych.

Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia catoroczng prace ucznia. Nauczyciel uzasadnia pi-
semnie Srdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna w formie oceny opisowej.

§ 4l

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym: spetnianie
obowiazkow szkolnych, kulture osobista, zaangazowanie w prace na rzecz oddziatu,
Szkoty, srodowiska oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych (m. in. postawa wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i in-
nych).



Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli
i pracownikow Szkoty. Wychowawca moze wzia¢ pod uwage elementy samooceny ucznia
i dyskusje na temat zachowania i postaw przeprowadzong w oddziale, na zajeciach z wy-
chowawca. Jednak uczniowie nie s3 proszeni o wystawianie ocen zachowania kolegom.

Przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sa na 15 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 42

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

I) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

§ 43

Oceneg wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra,
a ponadto:

)
2)

3)

4)
3)

6)
7)
8)

jest wzorem do nasladowania;

wzorowo zachowuje sie podczas lekgji i na przerwach wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegow i innych osob;

zawsze chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie klasy, szkoty i sSrodo-
wiska;

wykazuje sig inicjatywa i pomystowoscia;
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia — bierze udziat w konkursach oraz projek-
tach szkolnych i pozaszkolnych;

wyroznia si¢ pigknem stownictwa i dbatoscia o estetyke otoczenia;
jest samodzielny i w petni odpowiedzialny za powierzone obowiazki;

wiasciwie reaguje na krzywde innych, jest opiekunczy wobec mtodszych lub stabszych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)
4)
3)

cechuje sie kultura osobista;

jest kolezenski i otwarty na wspofprace;

chetnie realizuje powierzone mu zadania;

wilacza sie w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i sSrodowisku lokalnym;

pracuje i osiaga wyniki na poziomie swoich mozliwosci;



6) terminowo realizuje obowiazki szkolne (przystepuje do prac klasowych, odrabia prace
domowe);

7) swoim zachowaniem nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekgji i uczniom w
uczestniczeniu w niej;

8) dba o porzadek wokot siebie, nie niszczy wiasnego mienia, ani mienia kolegow i szkoty;
9) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

10) wszystkie godziny i spoznienia ma usprawiedliwione;

I'1) dba o higiene osobista, ubiera sig stosownie do sytuacii;

12) potrafi odpowiednio zachowac si¢ w sytuacjach konfliktowych (nie reaguje agresja,
udziela wsparcia poszkodowanym, zwraca si¢ o pomoc do osoby dorostej);

I 3) nie dokucza stownie, fizycznie ani psychicznie innym;
I4) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, wykazuije sie wysoka kultura jezyka;

I5)na zwrdcona mu uwage reaguje wiasciwie, umie przeprosi¢, stara si¢ natychmiast na-
prawic¢ ewentualne szkody.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia kryteria na oceng bardzo dobra,
ale wykazuje duzo zaangazowania i rozumie potrzebe poprawy, czy zmiany swojego zacho-
wania, aby osiagna¢ oceng bardzo dobra.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
I) cechuje sie niska kultura osobista;
2) odmawia wspotpracy z nauczycielem i dezorganizuje prace zespotu klasowego;

3) niesystematycznie i nieterminowo realizuje obowiazki szkolne oraz powierzone mu za-
dania;

4) sporadycznie wiacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i srodowisku
lokalnym;

5) pracuje i osiaga wyniki ponizej swoich mozliwosci;

6) nie dba o porzadek wokét siebie, niszczy wtasne mienie oraz mienie kolegow i szkoty;
7) jest niepunktualny;

8) ubiera sig niestosownie do sytuacji;

9) inicjuje sytuacje konfliktowe i reaguje agresja, dokucza stownie, fizycznie lub psychicznie
innym;

10) uzywa wulgarnego stownictwa;

I1)na zwrdécong mu uwage nie reaguje lub reaguje niewtasciwie.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

|) narusza zasady nalezytego zachowania, nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;
2) popetnia wykroczenia zwiazane z dyscypling w szkole i poza nia;

3) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

5) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;

6) prowokuje konflikty, kiétnie, béjki, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi;
7) nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

8) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia,



9) uniemozliwia prowadzenie zajec;

10) odnosi sie z lekcewazeniem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
| 1) przywiaszcza cudza wiasnos¢;

[2) ulega natogom;

I 3) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych;

[4) nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w
nauce.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

I) szydzi z zasad nalezytego zachowania sig;

2) popetnia wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza nig;

3) swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

4) zachowuije sig agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniow i innych osob;
5) niszczy mienie szkolne i Srodowiskowe;

6) przywilaszcza cudza whasnosé;

7) zupetnie uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

8) ulega natogom i namawia do nich innych;

9) lekcewazy lub nie reaguje na zwracane uwagi, a wszelkie podjete przez szkote srodki
zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatéw;

10) wchodzi z konflikt z prawem.

§ 44
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45
i § 46.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢ edukacyj-
nych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego



obowiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 45

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna z
jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 46.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

§ 46

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. |, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfika-
cyjna zachowania.



Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest osta-
teczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

§ 47

. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyz-
szej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoiju i osiagnie¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnie-
ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wycho-
wawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkol-
nym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Uczen klasy IV — VIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozkiadzie zajec
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen klas IV — VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy programowo
WYyZszej.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. | nie otrzymuje promocji i powta-
rza te sama klase.



9. Uczen konczy Szkote jezeli:

I) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z ob-

owiazkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4.75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej

mowa w ust. |10, wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 48

Na wniosek organow Szkoty lub Osoby Prowadzacej, po zakonczeniu roku szkolnego
mozna dokona¢ zmian w Statucie dotyczacych szczegotowych warunkow i sposobu oce-
niania, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku stwierdzenia, ze zapisy dotyczace oceniania uczniéw sa sprzeczne z przepi-
sami prawa dotyczacego oceniania uczniow zmian w Statucie dokonuje sig niezwtocznie.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

§ 49
Uczen ma prawo do:

I) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

3) zapoznania sig z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy i zachowania,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) wyrazania swoich mysli i pogladow, o ile wyrazane s3 one w sposob kulturalny i z sza-
cunkiem wobec innych,

8) korzystania z innych praw w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora ds. pedagogicznych jezeli ich
zdaniem naruszone zostato prawo ucznia. W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostato
naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor ds. pedagogicznych rozpatruje skarge ucznia i jest obowigzany do udzielenia od-
powiedzi w terminie do 14 dni od ztozenia skargi.



§ 50
Do obowiazkow ucznia nalezy:

|) przestrzeganie Statutu oraz wszelkich umow i ustalen zawieranych indywidualnie lub
grupowo w spotfecznosci szkolnej;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty;

3) odnoszenia sig z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz kolegow;
4) odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwdj oraz zycie i zdrowie wtasne i innych osob;

5) dbatos¢ o wspdlne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie Szkoty;

6) godne reprezentowanie Szkoty.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sig¢ na terenie Szkoty
nalezy w szczegdlnosci:

I) noszenia na co dzien koszulek lub swetrow w logo Szkoty oraz stonowanych w
kolorze spodni lub spédniczek;

2) ubierania na czas wyjs¢ poza teren Szkoty, na uroczystosci szkolne i panstwowe
stroju galowego.

§51
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) prace na rzecz Srodowiska lokalnego i wolontariat;
4) udziat w projektach i konkursach migdzyszkolnych.

2. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wniesc¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Za-
strzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

4. Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor ds. pedagogicznych. Decyzje Dyrektora sa ostateczne.

§ 52
I. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow decyzja Dyrektora ds. pedagogicznych. Skre-
slenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Powodem skreslenia ucznia moze by¢ powazne naruszenie Statutu.
Skreslenie z listy uczniow moze nastapic takze z powodu:

I) braku skutecznej wspdtpracy z rodzicami (mimo ponawianych prob) w waznej z punktu
widzenia Szkoty dla dobra dziecka lub bezpieczenstwa innych uczniow sprawie;

2) w razie opdznienia w opfatach na rzecz Szkoty trwajacych dtuzej niz 2 miesiace i bez-
skutecznego uptywu dodatkowego terminu wyznaczonego przez Dyrektora ds. admi-
nistracyjnych.

4. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji o skresleniu z listy
uczniow do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na
pismie w trybie odwotawczym zgodnym z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.



Rozdziat 8

Rodzice

§53

Rodzice winni zapozna¢ sie przed podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug ze Szkoty ze
Statutem, oferta edukacyjna, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz specyfika
pracy Szkoty zwiazanej z pedagogika Marii Montessori bedacej podstawa organizacji
Szkoty.

Rodzice maja prawo do:

I) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepoéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

2) wypisania dziecka ze Szkoty na wiasne zadanie;

3) uczestniczenia we wszelkich programach, warsztatach zwiazanych z pedagogizacja przy-
gotowywanych przez Szkote.

Rodzice maja obowiazek:

I) dopetic¢ czynnosci zwiazanych z przyjeciem dziecka do Szkoty, w tym podpisac sto-
sowne dokumenty, wymagane przez akty wewnetrzne Szkoty;

2) przestrzegac Statutu oraz innych obowiazujacych aktow wewnetrznych Szkoty;

3) aktywnie wspotpracowac ze Szkota w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacja
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz innych aktywnosci, czy profilak-
tyce organizowanych w Szkole;

4) respektowac wspdlne ustalenia dotyczace ucznia;

5) informowania ze stosownym wyprzedzeniem, o kazdej planowanej nieobecnosci ucznia
przekraczajacej tydzien;

6) wywiazywac sie z dobrowolnie przyjetych zobowiazan wobec Szkoty;

7) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoty przez swoje dzieci.

Rozdziat 9
Finansowanie Szkoty
§ 54

Szkofa jest utrzymywana z:

) wpisowego;

2) miesigcznych optat za naukg wnoszonych przez rodzicow ucznidw;

3) dotacji z budzetu panstwa przekazywanej przez wtasciwy organ samorzadu terytorial-
nego;

4) darowizn;

5) Srodkéw przekazanych przez osobe prowadzaca.

Wysokosc i tryb wnoszenia opfat za nauke w Szkole oraz innych optat wnoszonych przez

rodzicow uczniow okresla Osoba Prowadzaca.



b

W momencie przyjecia ucznia do Szkoty rodzice wptacaja wpisowe, ktorego wysokosc
okreslana jest przez Osobe Prowadzaca.

Rodzice ucznidéw s3 obowiazani do terminowego wnoszenia optat za nauke. W razie trud-
nosci z wywiazywaniem si¢ z obowiazku wnoszenia opfat powinni bezzwtocznie zgtosic ten
fakt Osobie Prowadzace;.

Rok budzetowy Szkoty pokrywa sie z rokiem szkolnym.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor ds. administracyjnych podlega ustaleniom i
nadzorowi osoby prowadzacej i kontroli organu dotujacego.

Rodzice uczniow moga ubiegac si¢ o obnizenie opfat za nauke dzieci w Szkole lub tez
zwolnienie z optat w sytuacjach uzasadnionych okolicznos$ciami zyciowymi.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 55
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.
Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia go
elektronicznie wszystkim rodzicom oraz nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.



